KERANGKA ACUAN KERJA
SUB KEGIATAN PENYEDIAAN JASA TENAGA PRAMUSAII
TAHUN ANGGARAN 2024

OLEH :
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PROVINSI JAWA TENGAH

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA PROVINSI JAWA TENGAH
JI. Menteri Supeno I No. 2, Semarang



KERANGKA ACUAN KERJA (KAK)
PEKERJAAN PENYEDIAAN JASA TENAGA PRAMUSAJI

1. Latar Belakang Suasana tempat kerja yang bersih dan nyaman akan memberikan
semangat untuk melaksanakan tugas pekerjaan bagi pegawai
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Tengah dalam
bekerja. Kenyamanan di lingkungan kantor menjadi tanggung
jawab semua pegawai, namun hal tersebut tidak mungkin dapat
dilakukan oleh pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi
Jawa Tengah, sehingga untuk tetap menjaga terwujudnya tempat
kerja yang representatif diperlukan dukungan tenaga pramusaji
yang mengerti akan kebutuhan pegawai. Dengan demikian dapat
meningkatkan kinerja pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika
Provinsi Jawa Tengah sehingga semua kegiatan tetap berjalan
lancar. Di tahun 2024 telah dianggarkan untuk Pekerjaan
Penyediaan Jasa Tenaga Pramusaji

2. Maksud dan Merekrut Tenaga Pramusaji melalui penyedia jasa yang dipihak
Tujuan ketigakan untuk mendukung kinerja pegawai di lingkungan
Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa Tengah.

3. Sasaran Terpenuhinya kebutuhan akan layanan makan dan minum pegawai
serta rapat-rapat pada lingkungan  Dinas Komunikasi dan
Informatika Provinsi Jawa Tengah

4. Lokasi Dinas Komunikasi dan Informatika Prov. Jateng, JI. Menteri Supeno
Pekerjaan I No. 2 Semarang
5. Sumber Pekerjaan ini dibiayai dari sumber pendanaan : APBD Provinsi Jawa
Pendanaan Tengah Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp. 100.100.000 (Seratus
juta seratus ribu rupiah)
6. Nama dan Nama Pejabat Pembuat Komitmen:
Organisasi RIENA RETNANINGRUM, SH
Pejabat NIP. 19641026 198909 2 001
Pembuat
Komitmen Satuan Kerja : Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Jawa
Tengah
7. Lingkup - Menyediakan Tenaga Pramusaji sejumlah 2 (satu) orang;
Pekerjaan - Tenaga harus sudah siap tersedia dan efektif mulai bekerja

sejak bulan 1 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

- Penyediaan Seragam 2 (dua) stel.

8 Jangka Waktu 12 (duabelas) bulan sejak 1 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
Penyelesaian
Pekerjaan



9 Spesifikasi / Usia minimal 20 tahun maksimal 50 tahun

Kualifikasi - Tamat SLTP / Sederajat
Tenaga . - Jenis Kelamin Perempuan / Laki-laki
Pramusaji - Tidak Cacat Fisik/Bertato

- Diutamakan berpengalaman menjadi tenaga pramusaji

- Siap bekerja dan mentaati segala aturan yang ditetapkan oleh
instansi pengguna jasa

- Bersikap sopan, jujur, dapat bekerjasama

Semarang, Desember 2023

Kepala Subbag Umum dan Ke waian

F. GALIH WIB
NIP. 198010202006041011




